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โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ ๖4 และรุ่นที่ ๖5
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
*******************
๑.
หลักการและเหตุผล

ระบบราชการนั้นมีขนาดใหญ่ ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบทกฎหมาย ซึ่งมีนักปกครอง ผู้บริหารภาคราชการเป็นหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่ในการบริหารจัดการภาครัฐ จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ประกอบกับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ ให้บริการในเชิงรุก เสริมสร้างคุณธรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐ อันจะนำไปสู่ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ดังพระปณิธานของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ องค์ปฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยว่า “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 
               กระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดทำโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.)
รุ่นที่ 64 และรุ่นที่ 65 เพื่อผลิตผู้บริหารระดับสูงที่มีขีดสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และเชิงบูรณาการในภูมิภาค และท้องถิ่น สามารถพัฒนาพื้นที่และบำบัดทุกข์บำรุงสุขประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
๒.
วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาผู้บริหารของหน่วยงานทั้งในสังกัดและหน่วยงานเครือข่ายกระทรวงมหาดไทยให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑
เสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อให้สอดคล้องตามหลักสมรรถนะ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒.๒
เพื่อสร้างผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และ
ขีดสมรรถนะสูง พร้อมที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มี
ขีดความสามารถ และมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการเพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ ปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง  

๒.๓
เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้บริหารระดับสูง ให้เกิดพลังความสามัคคีร่วมกันในการบริหารราชการและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและทันสถานการณ์
๓.
เป้าหมาย                                                                                     

จัดอบรมจำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ประมาณ ๑๐๐ คน โดยผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
๔.
วิธีดำเนินการ

๔.๑
สถาบันดำรงราชานุภาพดำเนินการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณการศึกษาอบรม

๔.๒ ให้สถาบันการศึกษาหรือผู้มีความชำนาญด้านการฝึกอบรมดำเนินการด้านวิชาการ 
ด้วยการว่าจ้างดำเนินการ ได้แก่ การจัดหาวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดทำเอกสารประกอบการศึกษาอบรมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับผู้เข้ารับการศึกษาอบรม รวมทั้งการประเมินผลการศึกษาอบรม

๔.๓ ให้สถาบันการศึกษาหรือผู้มีความชำนาญด้านการประเมินผลดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
๕.
ระยะเวลาดำเนินการ

๕.๑
การศึกษาอบรม รุ่นที่ 64 ระหว่างวันที่ 2 กุมภาพันธ์ - 5 มิถุนายน ๒๕๕8

๕.๒
การศึกษาอบรม รุ่นที่ 65 ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน - 25 กันยายน 2558

๕.๓ พิธีปิดการศึกษาอบรม และมอบวุฒิบัตร/เข็มวิทยฐานะ รุ่นที่ 64 และรุ่นที่ 65 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕8
๖.
สถานที่ดำเนินการ

วิทยาลัยมหาดไทย อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
๗.
งบประมาณ

งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการฝึกอบรมตามโครงการฯ ได้รับงบประมาณจาก  2 แหล่งงบประมาณ ดังนี้ 


๗.๑
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) 

๗.๒
งบประมาณสมทบจากหน่วยงานที่ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรม คนละ 320,000 บาท (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน)
๘.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่มีสมรรถนะในการบริหารราชการจังหวัด พร้อมที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผล

๘.๒
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีขีดความสามารถและมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการเพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘.๓
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เป็นผู้บริหารที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการที่ต้องปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง

๘.๔
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานที่ผ่านมา และหาคำตอบที่แก้ปัญหาในพื้นที่ได้จริง เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรภาคประชาชน
๙.
ผู้รับผิดชอบโครงการ

สถาบันดำรงราชานุภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย
๑๐.
ผู้เสนอโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ ๖4 และรุ่นที่ ๖5

(นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์)

ผู้อำนวยการสถาบันดำรงราชานุภาพ
๑1.
ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง(นปส.)รุ่นที่ ๖4 และรุ่นที่ ๖5

(นายแก่นเพชร ช่วงรังษี)

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑2.
ผู้อนุมัติโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ ๖4 และรุ่นที่ 65


(นายวิบูลย์ สงวนพงศ์) 


ปลัดกระทรวงมหาดไทย
ผชช............................................/................/....................


ผอ.วมท......................................../.............../....................


ผอ..รร.นปส................................./................/...................


จนท................................................./................/.................








