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((((โครงโครงโครงโครงรา่งหวัข้อการศึกษารา่งหวัข้อการศึกษารา่งหวัข้อการศึกษารา่งหวัข้อการศึกษา    มีมมีีมีความยาวไมเ่กนิ ความยาวไมเ่กนิ ความยาวไมเ่กนิ ความยาวไมเ่กนิ ๓๓๓๓    หนา้กระดาษ หนา้กระดาษ หนา้กระดาษ หนา้กระดาษ AAAA๔๔๔๔    ตวัอกัษรขนาด ตวัอกัษรขนาด ตวัอกัษรขนาด ตวัอกัษรขนาด ๑๖๑๖๑๖๑๖    pt)pt)pt)pt)    

    
    
    ๑.  ชื่อ – นามสกุล   ........................................................................................................................ 
               ตําแหน่ง  .................................................................................................................................. 
      หน่วยงาน ................................................................................................................................. 
 
 ๒.  หัวข้อการศึกษา ....................................................................................................................... 
      หัวข้อการศึกษาควรเป็นประเด็นเชิงนโยบายท่ีท้าทาย  และ/หรือเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานอาจเป็นเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการเพ่ือแก้ปัญหา (Problem Solving) เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน 
หรือผลักดันขับเคลื่อนนโยบายหลักของชาติ/รัฐบาล ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาองค์กรหรือประเทศชาติ ท่ีเป็น
ภารกิจหลักของหน่วยงานท่ีสังกัด โดยคํานึงถึงแนวความคิด/ประสบการณ์ของตนเอง และประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
การเรียนรู้ของตนเองและผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจากหน่วยงานอ่ืน แตต่้องไม่เป็นเรื่องของงานท่ีปฏิบัติเป็นประจํา
อยู่แล้ว (งานประจํา) และต้องไม่เป็นงานศึกษาวิจัยท่ีหน่วยงานท่ีสังกัดได้จัดจ้างบุคคลอ่ืน (ท่ีปรึกษา) มาศึกษา 
       หัวข้อท่ีศึกษาควรเป็นโครงการท่ีมีขอบเขตระยะเวลาการดําเนินการแล้วเสร็จท่ีชัดเจน สามารถสร้าง
กรอบการวิเคราะห์ปัญหา เก็บข้อมูลและแสดงแนวทางการบริหารจัดการ หรือกําหนดข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือ
เชิงยุทธศาสตร์ได้ในช่วงระหว่างการศึกษาอบรม และสามารถนําเสนอรายงานความก้าวหน้าของโครงการเป็นระยะๆ 
ได้ในระหว่างการศึกษาอบรม 
      * * * * หวัข้อการศึกษาทีน่าํเสนอต้องไดร้ับความเหน็ชอบจากหวัหนา้หนว่ยงานหวัข้อการศึกษาทีน่าํเสนอต้องไดร้ับความเหน็ชอบจากหวัหนา้หนว่ยงานหวัข้อการศึกษาทีน่าํเสนอต้องไดร้ับความเหน็ชอบจากหวัหนา้หนว่ยงานหวัข้อการศึกษาทีน่าํเสนอต้องไดร้ับความเหน็ชอบจากหวัหนา้หนว่ยงาน    แต่อาจมกีารปรบัปรุงแต่อาจมกีารปรบัปรุงแต่อาจมกีารปรบัปรุงแต่อาจมกีารปรบัปรุง
เปลีย่นแปลงในภายหลังไดต้ามคาํแนะนาํของคณาจารย์ทีป่รึกษาประจาํหลกัสูตรเปลีย่นแปลงในภายหลังไดต้ามคาํแนะนาํของคณาจารย์ทีป่รึกษาประจาํหลกัสูตรเปลีย่นแปลงในภายหลังไดต้ามคาํแนะนาํของคณาจารย์ทีป่รึกษาประจาํหลกัสูตรเปลีย่นแปลงในภายหลังไดต้ามคาํแนะนาํของคณาจารย์ทีป่รึกษาประจาํหลกัสูตร    ****    
 

๓. ขอบเขตและเนื้อหาของการศึกษาส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
๓.๑ กรณีปัญหาตามประเด็นท่ีท้าทาย และ/หรือประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ีสังกัด    

โดยกรณีท่ียกมานี้จะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง และผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ประสบกับตนเอง หรือได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมโดยตรง   
  ๓.๒ แนวความคิดและหลักการบริหาร (Concepts & Theories) เป็นการศึกษาวิเคราะห์
แนวความคิด หลักการหรือทฤษฎีด้านการบริหารท่ีเก่ียวข้อง และสังเคราะห์เพ่ือสรุปเป็นความคิดเห็นของตนเอง
เพ่ืออธิบายให้ข้อคิดเห็นในหลักวิชาการท่ีนําไปประยุกต์ใช้กับประเด็นท่ีท้าทายและ/หรือประเด็นยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานท่ีเลือกศึกษานั้นได ้
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือเชิงกลยุทธ ์ เป็นข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน
ของผู้ศึกษาและผู้เข้ารับการศึกษาอบรมอ่ืนๆ ท่ีอาจจะประสบปัญหาในลักษณะเดียวกัน  
 
 

๔. หัวข้อท่ีควรนําเสนอในข้อเสนอเค้าโครงการศึกษาส่วนบคุคล ประกอบด้วย 
๔.๑ สภาพและความสําคัญของปัญหา 
๔.๒ วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
๔.๓ ขอบเขตการศึกษา 
๔.๔ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๔.๕ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 



๔.๖ ระเบียบวิธีการศึกษา เช่น กลุ่มตัวอย่างท่ีจะศึกษา  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม  
สัมภาษณ์ ทํา Focus Group ศึกษาจากเอกสารของทางราชการ หรือศึกษาจาก Best Practice 
ของประเทศอ่ืน (ถ้าเป็นไปได)้ 
๔.๗ แนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๘ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ เช่น ข้อเสนอเชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนาระบบงาน เป็นต้น 

 
แบบฟอร์มความเหน็ชอบหวัขอ้รายงานกแบบฟอร์มความเหน็ชอบหวัขอ้รายงานกแบบฟอร์มความเหน็ชอบหวัขอ้รายงานกแบบฟอร์มความเหน็ชอบหวัขอ้รายงานการศึกษาสว่นบคุคลโดยหวัหนา้สว่นราชกาารศึกษาสว่นบคุคลโดยหวัหนา้สว่นราชกาารศึกษาสว่นบคุคลโดยหวัหนา้สว่นราชกาารศึกษาสว่นบคุคลโดยหวัหนา้สว่นราชการ 

 
           ข้าพเจ้า .............................................................  ตําแหน่ง.................................................................................. 
ผู้บังคับบัญชาของ ..................................................................... ตําแหน่ง .................................................................... 
ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นท่ี ๖4 ผู้เสนอกรอบรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
หัวข้อ ............................................................................................................................................................................ 
ได้พิจารณากรอบรายงานการศึกษาส่วนบุคคลดังกล่าวแล้ว  และเห็นชอบในการจัดทํารายงานหัวข้อดังกล่าว 
 
 
 
                                                                                 (....................................................) 
                                                                           วันท่ี ................................................... 
 
 

 


