
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study) 
(โครงร่างหัวข้อการศึกษา มีความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษรขนาด 16 pt) 

 

๑. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ............................... 
ต ำแหน่ง .......................................................................................... .....................................................................  
หน่วยงำน .................................................................................................................... ........................................ 
๒. หัวข้อกำรศึกษำ ............................................................................................................................... ............... 
          หัวข้อกำรศึกษำควรเป็นประเด็นเชิงนโยบำยที่ท้ำทำย และ/หรือเป็นประเด็นยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
อำจเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือแก้ปัญหำ (Problem Solving) เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนหรือผลักดัน
ขับเคลื่อนนโยบำยหลักของชำติ/รัฐบำล ที่มุ่งสัมฤทธิ์ในกำรพัฒนำองค์กรหรือประเทศชำติที่เป็นภำรกิจหลักของ
หน่วยงำนที่สังกัด โดยค ำนึงถึงแนวควำมคิด/ประสบกำรณ์ของตนเอง และประโยชน์ต่อหน่วยงำน กำรเรียนรู้
ของตนเองและผู้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมจำกหน่วยงำนอื่น แต่ต้องไม่เป็นเรื่องของงำนที่ปฏิบัติเป็นประจ ำอยู่แล้ว 
(งำนประจ ำ) และต้องไม่เป็นงำนศึกษำวิจัยที่หน่วยงำนที่สังกัดได้จัดจ้ำงบุคคลอ่ืน (ท่ีปรึกษำ) มำศึกษำ 
          หัวข้อที่ศึกษำควรเป็นโครงกำรที่มีขอบเขต/ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จที่ชัดเจน สำมำรถสร้ำง
กรอบกำรวิเครำะห์ปัญหำ เก็บข้อมูล และแสดงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร หรือก ำหนดข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย
หรือเชิงยุทธศำสตร์ได้ในช่วงระหว่ำงกำรศึกษำอบรม และสำมำรถน ำเสนอรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร
เป็นระยะ ๆ ได้ในระหว่ำงกำรศึกษำอบรม 
          * หัวข้อการศึกษาที่น าเสนอต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน แต่อาจมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในภายหลังได้ตามค าแนะน าของคณาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าหลักสูตร * 
๓. ขอบเขตและเนื้อหำของกำรศึกษำส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
          ๓.๑ กรณีปัญหำตำมประเด็นที่ท้ำทำย และ/หรือประเด็นยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนที่สังกัดโดยกรณีที่ยกมำนี้
จะเป็นเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงและผู้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมได้ประสบกับตนเอง หรือได้เข้ำไปมีส่วนร่วมโดยตรง 
          ๓.๒ แนวควำมคิดและหลักกำรบริหำร (Concepts & Theories) เป็นกำรศึกษำวิเครำะห์แนวควำมคิด 
หลักกำร หรือทฤษฎีด้ำนกำรบริหำรที่เกี่ยวข้อง และสังเครำะห์เพื่อสรุปเป็นควำมคิดเห็นของตนเอง เพ่ืออธิบำย
ให้ข้อคิดเห็นในหลักวิชำกำรท่ีน ำไปประยุกต์ใช้กับประเด็นที่ท้ำทำยและ/หรือประเด็นยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน
ที่เลือกศึกษำนั้นได ้
          ๓.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยหรือเชิงกลยุทธ์ เป็นข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงำนของผู้ศึกษำ
และผู้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมอ่ืน ๆ ที่อำจจะประสบปัญหำในลักษณะเดียวกัน 
๔. หัวข้อที่ควรน ำเสนอในข้อเสนอเค้ำโครงกำรศึกษำส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
          ๔.๑ สภำพและควำมส ำคัญของปัญหำ 
          ๔.๒ วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
          ๔.๓ ขอบเขตกำรศึกษำ 
          ๔.๔ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ       
 



                                                                -๒- 
 
          ๔.๕ แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          ๔.๖ ระเบียบวิธีกำรศึกษำ เช่น กลุ่มตัวอย่ำงที่จะศึกษำ วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถำม สัมภำษณ์ 
ท ำ Focus Group ศึกษำจำกเอกสำรของทำงรำชกำร หรือศึกษำจำก Best Practice ของประเทศอ่ืน (ถ้ำเป็นไปได้)   
          ๔.๗ แนวทำงในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
          ๔.๘ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ เช่น ข้อเสนอเชิงนโยบำย/ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำระบบงำน เป็นต้น 

 

แบบฟอร์มความเห็นชอบหัวข้อรายงานการศึกษาส่วนบุคคลโดยหัวหน้าส่วนราชการ 

          ข้ำพเจ้ำ.................................................................ต ำแหน่ง......................................................................
ผู้บังคับบัญชำของ..............................................................ต ำแหน่ง...................................................................... 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรศึกษำอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ ๗๙ ผู้เสนอกรอบรำยงำนกำรศึกษำส่วนบุคคล 
หัวข้อ....................................................................................................................... .............................................. 
ได้พิจำรณำกรอบรำยงำนกำรศึกษำส่วนบุคคลดังกล่ำวแล้ว และเห็นชอบในกำรจัดท ำรำยงำนหัวข้อดังกล่ำว 
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ต ำแหน่ง .......................................................................... 

                                                             วันที่ .......................................................................... 
 
 

   
     


