
ตารางฝึกอบรมหลักสตูร “การเปน็ข้าราชการทีด่ี” รุน่ที่ ๑๐๑ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กระทรวงมหาดไทย และวิทยาลัยมหาดไทย อำเภอบางละมุง จังหวดัชลบุร ี
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ชื่อวิชา/วิทยากร 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 13.00 – 16.00 น. 

๐7.๐๐ – 0๙.๐0  น. รายงานตัว ปฐมนิเทศ แนะนำการศึกษาอบรม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๑๕ – ๑๙.๑๕ น. 1๗.15 - 17.๔๕ น. 

วันพฤหัสบดทีี่  
๙ พฤศจิกายน 256๖ 

 พิธีเปิดโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ ๑๐๑  

และการบรรยายหัวข้อ “การเป็นข้าราชการที่ดี” 
โดย นายสุทธิพงษ์ จุลเจรญิ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

“สมเดจ็พระเจ้าบรมวงศ์เธอ  
กรมพระยาดำรงราชานุภาพ 

กับพระจรยิวัตรที่ควรเป็นแบบอยา่ง” 
โดย หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกลุ  

สมาชิกวุฒิสภา 

สู่ความเป็นเลิศในงานมหาดไทย 
ราชสีห์เพื่อแผ่นดิน 

อาจารยส์ุจิตรา ศรีนาม 
PRE - TEST 

วันศุกร์ที่  
๑๐ พฤศจิกายน 256๖ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 13.00 – 16.00 น. 
ปรัชญาของการเป็นข้าราชการ                                                  

ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าท่ีการเป็นข้าราชการ 
โดย พลเอก ศรุต นาควัชระ 

ความรู้กฎหมายทั่วไปของราชการ 
โดย ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

วันเสารท์ี่  
๑๑ พฤศจิกายน 256๖ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 13.00 – 16.00 น. 
ประเทศไทยกับประชาคมอาเซยีน 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรุัตน์ โหราชัยกุล 
คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
และการสรา้งสรรค์ธรรมาภบิาลในองค์กร 

โดย เลขาธิการ ป.ป.ช. หรือผู้แทน 

วันอาทิตย์ที่  
๑๒ พฤศจิกายน 256๖ 

๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 13.00 – 16.00 น. ๑6.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. และ ๑๙.๐๐ - ๒2.๐๐ น. 

การทำงานตามหลัก “บวร” บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยา่งยั่งยืน 

พระพิพัฒนว์ชิโรภาส 

การสร้างวินัย การมีจติบริการ  
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

โดย ดร.ศักดิ์ ประสานดี  
ผศ.ดร.ฉัตรวรัญช์ องคสิงห และคณะ 

ฝึกปฏิบัติการสร้างวินัย การมีจิตบริการ  
และการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ                     

โดย ดร.ศักดิ์ ประสานดี  
ผศ.ดร.ฉัตรวรัญช์ องคสิงห และคณะ 

วันจันทร์ที่  
๑๓ พฤศจิกายน 256๖ 

๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. และ ๑๙.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. 

การสร้างทีมงาน ความสามัคคี และมนุษยสมัพันธ์ในการทำงาน 
โดย ดร.ศักดิ์ ประสานดี ผศ.ดร.ฉตัรวรญัช์ องคสิงห และคณะ 

ฝึกปฏิบัติการสร้างทีมงาน ความสามัคคี  ความเป็นผู้นำ 
และมนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน 

โดย ดร.ศักดิ์ ประสานด ีผศ.ดร.ฉัตรวรัญช์ องคสิงห และคณะ 
หมายเหตุ 1. การแต่งกาย -  วันท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖    ชุดปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว 
    -  ระหว่างการศึกษาอบรม     (หญิง) :   ผ้าไทย + กระโปรงสีดำ + รองเท้าคัตชูสีดำ 
          (ชาย) :   ผ้าไทย + กางเกงสแล็กสีดำ + รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ 
    -  วันท่ี ๑๕ – ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  (หญิง)    :   ผ้าไทย + กางเกงสแล็กสีดำ + รองเท้าผ้าใบ 
         (ชาย)    :   ผ้าไทย + กางเกงสแล็กสีดำ + รองเท้าผ้าใบ 
  2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า เวลา ๑๐.๓๐ น. / บ่าย เวลา ๑๔.๓๐ น. 
  ๓. กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



ตารางฝึกอบรมหลักสตูร “การเปน็ข้าราชการทีด่ี” รุน่ที่ ๑๐๑ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กระทรวงมหาดไทย และวิทยาลัยมหาดไทย อำเภอบางละมุง จังหวดัชลบุร ี
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ัน ชื่อวิชา/วิทยากร 
09.๐๐ - ๑2.0๐ น. 13.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

วันอังคารที่  
๑๔ พฤศจิกายน 256๖ 

การเสริมสร้างทักษะในการคดิ และยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

โดย ดร.ศักดิ์ ประสานดี ผศ.ดร.ฉตัรวรญัช์ องคสิงห และคณะ 

การเสริมสร้างทักษะในการคิด และยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

โดย ดร.ศักดิ์ ประสานดี ผศ.ดร.ฉัตรวรัญช์ องคสิงห และคณะ 

วันพุธที่  
๑๕ พฤศจิกายน 256๖ 

05.00 – 08.00 น. 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 1๖.00 น. 16.00 – ๑๘.๐๐ น. และ ๑๙.๐๐ – 2๒.00 น. 

ปฏิบัติการฟื้นฟู ดิน น้ำ ป่า                   
ตามหลักทฤษฎีใหม่                             

โดย ทีมวิทยากรกรมการพัฒนาชุมชน 

พระราชดำริด้านการบริหาร            
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 

ดิน น้ำ ปา่                               
โดย ผศ.พิเชฐ โสวิทยสกุล 

ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

โดย รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ 

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง แบง่กลุ่มฝกึปฏิบัติ 

การถอดบทเรียน เหลียวหลัง-แลหนา้  
การบำบัดทกุข์ บำรุงสุข มท.             

โดย รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ และ ผศ.พิเชฐ โสวิทยสกุล 

วันพฤหัสบดทีี ่
๑๖ พฤศจิกายน 256๖ 

05.00 – 08.00 น.  09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – ๑๘.๐๐ น. และ ๑๙.๐๐ – 2๑.00 น. 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน                                                              
โดย ผศ.พิเชฐ โสวิทยสกุล 

กลไกการขับเคล่ือนสืบสานศาสตร์
พระราชา                                                    

เพื่อการปฏิรูปประเทศ 
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

 โดย รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์    
และ ผศ.พิเชฐ โสวิทยสกุล              

ฝึกปฏิบัติการ "จิตอาสาพัฒนา เอามื้อสามัคคี"                                
โดย ทีมวิทยากรกรมการพัฒนาชุมชน 

ฝึกปฏิบัติการ                                    
“จิตอาสาภัยพิบัติ  

หาอยู่ หากิน”                                    
โดย ทีมวิทยากร พช. 

ถอด
บทเรียน
กิจกรรม 

วันศุกร์ที่  
๑๗ พฤศจิกายน 256๖ 

09.๐๐ - ๑2.0๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ประเภทของหนังสือราชการและเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 
โดย นายวสิุทธ์ิ ฉัตรานุฉตัร 

(ต่อ) ประเภทของหนังสือราชการและเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 
โดย นายวสิุทธ์ิ ฉัตรานุฉตัร 

วันเสารท์ี ่
๑๘ พฤศจิกายน 256๖ 

09.๐๐ - ๑2.0๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ๑๗.๐๐ – ๑๗.๓๐ น. 

การทำงานอย่างสร้างสรรค์   
โดย นายธงชัย โรจน์กังสดาล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(ต่อ) การทำงานอย่างสร้างสรรค ์
โดย นายธงชัย โรจน์กังสดาล 

POST - TEST            
เดินทางกลบัภูมิลำเนา 

โดยสวัสดิภาพ 
หมายเหตุ 1. การแต่งกาย -  วันท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖    ชุดปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว 
    -  ระหว่างการศึกษาอบรม     (หญิง) :   ผ้าไทย + กระโปรงสีดำ + รองเท้าคัตชูสีดำ 
          (ชาย) :   ผ้าไทย + กางเกงสแล็กสีดำ + รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ 
    -  วันท่ี ๑๕ – ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (หญิง)    :   ผ้าไทย + กางเกงสแล็กสีดำ + รองเท้าผ้าใบ 
         (ชาย)    :   ผ้าไทย + กางเกงสแล็กสีดำ + รองเท้าผ้าใบ 
  2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า เวลา ๑๐.๓๐ น. / บ่าย เวลา ๑๔.๓๐ น. 
  ๓. กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


